FACHKRAFTEMANGEL IM
OFFENTLICHEN DIENST

Tubingen, 26. September 2022
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Ausgangssituation
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Ausgangssituation

Abbildung 6&: Zusammengefasste Geburtenziffer in europaischen Landern, 2009
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Quelle: Eurostat 2011a, eigene Darstellung.
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Ausgangssituation

Wanderungen zwischen Deutschland und dem Ausland
in Mill.
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Ausgangssituation

Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
Personen in Tausend
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Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB
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Die fuinf globalen Megatrends

Globale Kriifte-
verschiebung

Verschiebung des
Wachstumsfokus
von Europa und
Amenka hin zu

Afrika und Asien

Demografischer
Wandel

Verschiebung der
globalen Arbeits-
krafteverteilung
durch altemde
Bevolkerung in
Industnestaaten
und Bevolkerungs-
zuwachs in Ent-
wicklungsiandem

Urbanisierung

Bildung von
Ballungsraumen
durch zunehmen-
de Verstadterung
und steigende
Anzahl an Mega-
stadten

Technologischer

Fortschritt

Fortschntte im
Bereich Techno-
logie und zuneh-
mende Digital-

sierung erhohen
die globale Pro-

duktivitat und un-
terstutzen die glo-
bale Vemetzung
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Klimawandel

und Ressourcen-

mangel

Kimawandel und
Ressourcenman
gel, als Ursache
fur zunehmendes
Konfliktpotental
erfordern nach

haltge Losungen

Quelle: PWC http://blogs.pwc.de/oeffentlicher-sektor-zukunft-gestalten/files/2017/02/Bild2.png
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Was kdnnen wir tun?
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Was kdnnen wir tun?

Wahrnehmung
Personal des offentlichen
starken Dienstes
verbessern

Chancen der Attraktive
Digitalisierung nutzen Arbeitsbedingungen
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Wahrnehmung des offentlichen
Dienstes verbessern

= Vielfalt der Aufgaben
= Arbelt fir das Gemeinwesen

» Gute Rahmenbedingungen
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Handlungsmaoglichkeiten

Welche Eigenschaften wiirden Sie Beamten zuschreiben?

*

Pflichtbewusst
a

Verantwortungsbewusst
. &

Zuverlassig
Rechtschaffen <
Kompetent e
Stur (=]

Hilfsbereit

Unbestechlich

Mirrrisch 33%
Arrogant 32%
Uberfliissig 20%
Angstlich 19%
Ungerecht 18%
Flexibel 15%
Schlecht &%
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80%

Anteil der Befragten
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Vielfalt der Aufgaben

STARTSEITE MEINE STADT BERUFE VIELFALT & WISSEN DIE KAMPAGNE Q f

A~

Vermessungstechniker/Geomatiker/in Kartograph/in

Stadtplaner/in Baukontrolleur/in Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement Hausmeister/in
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Br\nrN/er\DrN WIR IM RATHAUS 5 GRUNDE ~ OFFENE STELLEN ~ BERUFSSTART

Papiertiger Allespaka Sparfiichsin Paradiesvogel
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Arbeit fur das Gemeinwesen

~—
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Moderne Arbeltsplatze
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Gute Rahmenbedingung

22. September 2022

VORTEILE DER ARBEIT
IM OFFENTLICHEN DIENST

Sicherere
Arbeitsstelle

Arbeitsplatze im offent-
lichen Dienst sind meist
systemrelevant, somit
weniger Wirtschafts-
schwankungen ausgesetzt
und bieten daher eine
groRe Sicherheit.

Grofe Flexibilitat

Flexible Arbeitszeit-
modelle wie Gleitzeit
oder Langzeitarbeits-

konten macht die Arbeit
im offentlichen Dienst in
Sachen Work-Life-Balance
attraktiv.

Gute
Karriereoptionen

Durch vielseitige Stellen,
Weiterbildungen und
Beférderungen kdonnen
Arbeitnehmer im 6f-
fentlichen Dienst immer
neue berufliche Horizon-
te entdecken.

Faire Bezahlung

Durch die Tarifbindung
der Vergiitung im o6ffent-
lichen Dienst ist die Be-
zahlung fairer als in der
freien Marktwirtschaft.

Sinnstiftende

Tatigkeiten

In vom Staat aus-
geschriebene Stellen
tragen Arbeitnehmer

-

L
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en

zum Allgemeinwohl bei,

was ist vielen immer
wichtiger wird.

Moglichkeit
zur Mitbestimmung

Durch Betriebs- und
Personalrate sind in fast
allen Bereichen haben
Arbeitnehmende ein
groBes Mitspracherecht
bei Entscheidungen.

Stadtetag Baden-Wiirttemberg
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Attraktive Arbeitsbedingungen

> |
T

Flexibilisierung bei Zulagen und
Anreizen

@ Betriebliche Altersversorgungen

S Planungssicherheiten
.
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Vorhandenes Personal starken
oder ,,Innen- vor AuBenentwicklung

mm Organisationskultur

mm Gesundheitsmanagement

Veranderungen und

Weiterbildungen ermaoglichen
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Abb.: Griinde gegen eine berufliche Weiterbildung
2017, Angaben der befragten Beschaftigten in Prozent, N= T01-T&2

Es ist nicht garantiert, dass sich
eine Weiterbildung finanziell lohnt
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Quelle: Online-Befragung des I1AB zu Weiterbildung; eigene Berechnungen. © IAB
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Chancen der Digitalisierung nutzen
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Handlungsmaoglichkeiten

Warum Jobsuchende Bewerbungen abbrechen

Grunde der Befragten, einen Bewerbungsprozess abzubrechen (in %)

Umstdndliches Bewerbungsverfahren

Zu langsame Reaktion des Unternehmens

Unsympathisches Auftreten von Vertretern
des Unternehmens im Prozess

Schlechte Stellenanzeige Haben Sie schon einmal eine

Bewerbung abgebrochen,
obwohl Sie die Stelle eigentlich

Fehlende mobile Bewerbungsmaoglichkeiten interessiert hat?

MNein

Ja
=3

Sonstiges

Basis: 6.589 Befragte, die sich aktuell auf eine neue Stelle beworben haben;

Okt. 2018-)an. 2019
gam@_w@m Quelle: Softgarden StatISta 5
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Fazit

Zeitalter der Krisen als Chance nutzen
Vorhandenes Personal binden
Weiterbildungen fordern

Verstarktes Werben um Quereinsteiger
Zuwanderung nutzen
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